teatr

: rozbark

Bytomski Teatr Tanca i Ruchu Rozbark ogtasza nabdr na stanowisko:
KOORDYNATOR DS. PROMOCII

Poszukujemy osoby

e kreatywnej i pomystowej,

e sumiennej, odpowiedzialnej i zorganizowane;j,

o otwartej na $wiat, ludzi i sztuke,

e dyspozycyjnej (praca w weekendy, praca popotudniami).

Zapewniamy wsparcie catego zespotu i wsparcie zewnetrznego stratega marketingowego -
szczegolnie w pierwszych miesigcach pracy.

Do obowigzkéow KOORDYNATORA DS. PROMOCII, ktdry bedzie jednoczesnie pracownikiem
DZIAtU ORGANIZAC]I naleze¢ bedzie:

e promowanie teatru i odbywajgcych sie w nim wydarzen artystycznych, edukacyjnych
i spotecznych,

¢ dbanie o wizerunek teatru,

e pozyskiwanie nowego widza, dbato$¢ o juz pozyskanych widzéw,

e przygotowywanie tresci do materiatéw promocyjnych, realizowanie strategii content
marketingowej, w tym koordynacja produkgc;ji tresci video,

e koordynacja pracy wszystkich dziatéw, w tym pracownikéw zewnetrznych,

e aktualizowanie strony www (WordPress), wystawianie biletéw do sprzedazy online,

e obstuga biezgcych wydarzen,

e obstuga kasy fiskalnej,

e przygotowywanie finalnych tresci materiatéw promocyjno-reklamowych (plakaty,
afisze, ulotki, repertuar, zaproszenia, kartki, wlepki, wizualizacja wnetrz Teatru i
innych w drodze pomystéw i omdéwien),

o kolportaz finalnych tresci materiatéw promocyjno-reklamowych, tzn. wysytka
zaproszen etc. (plakaty, afisze, ulotki, repertuar, zaproszenia, kartki, wlepki,
wizualizacja wnetrz Teatru i innych w drodze pomystéw i omoéwien),

e obstuga medidow spotecznos$ciowych Teatru.

Aplikacje prosimy sktadac do dnia 16 maja (poniedziatek), na adres mailowy:
k.staneczek@teatrrozbark.pl

Warunki pracy:
e umowa projektowa w pierwszym okresie zapoznawczym z mozliwoscig przejscia na
umowe w petnym wymiarze czasu pracy (caty etat),
e warunki finansowe nie nizsze niz 3500 PLN brutto,
e mozliwo$é rozwoju zawodowego,
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e praca w instytucji kultury o stabilnej pozycji,
e zatrudnienie od dnia podjecia wspdélnej decyzji.

Dokumenty i niezbedne o$wiadczenia:
e CV oraz list motywacyjny
e dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe.

Termin i sktadanie dokumentow:

e dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 16.05.2022 r.

* miejsce sktadania dokumentéw: Bytomski Teatr Tarica i Ruchu Rozbark

ul. W. Kilara 29, 41-902 Bytom z dopiskiem ,koordynator ds. promocji” lub na e-mail:
k.staneczek@teatrrozbark.pl

Inne informacje: Postepowanie rekrutacyjne bedzie sie sktada¢ z dwdéch etapdéw:

o weryfikacji ofert kandydatéw pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych i
rozmowy kwalifikacyjnej.

e wdrugim etapie skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z Dyrektorem Teatru i Strategiem
marketingowym.

Dokumenty usuwane bedg po zakonczeniu rekrutacji, w zwigzku z ktdrg zostata przestana
aplikacja kandydata, nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 428 13 11 — Karolina
Staneczek.

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Bytomski Teatr Tarica i Ruchu ROZBARK (Teatr) z siedzibg przy ul. W. Kilara 29 w Bytomiu
(41-902).

Tel. +48 32 428 13 00, e—mail: sekretariat@teatrrozbark.pl., jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e—
mail: iod@teatrrozbark.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
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natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Teatr bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 3 miesigce.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.
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