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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw placowkij
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspoétpracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencj.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

a.

Pracownik — osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wspdipracownicy oraz praktykanci i wolontariusze.

Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, w tym takze rodzic zastepczy

Zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest w szczegoinosci przemoc fizyczna, emocjonalna
i seksualna. Zaniedbywaniem jest niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, tj. bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, odziezy, schronienia, opieki medycznej,

Osoba odpowiedzialna — wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg niniejszego dokumentu

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Obowiazki placowki przed nawigzaniem wspétpracy z Pracownikiem i w trakcie jej trwania

§2

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego rodzaju wspotpracy z Pracownikiem w zakresie
zwigzanym lub mogacym mie¢ zwigzek z kontaktem z matoletnimi placéwka uzyskuje informacije czy
dane Pracownika widniejg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem.

2. Pracownik przedktada:



a. informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronionego
wedtug prawa obcego.

b. Pracownik posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacie z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi, a jesli
to panstwo nie przewiduje takiej informacji — informacje z rejestru karnego, a jesli panstwo nie
prowadzi takiego rejestru — oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

C. osSwiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacje z tych panistw, o ktorej mowa w lit. b.

Oswiadczenie z ust. 2 lit. b i ¢ skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karmnej za zlozenie

fatszywego o$wiadczenia.

Informacje z ust. 1i 2 utrwala sig w formie wydruku w aktach osobowych lub dokumentacji zwigzanej

z dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

Wzory o$wiadczen wskazanych w niniejszym paragrafie stanowig zatgcznik nr 1.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa w placowce, poza wykonaniem obowigzku okreslonego

w ustepach poprzedzajacych, placowka dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika

w Rejestrze.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego

0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione

przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunag ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przeniesé

na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg
osoba.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

§3

. Pracownik posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z Opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach placowki Pracownicy przekazujg te
informacjg kierownictwu placowki, a gdy czynnika ryzyka dotycza kierownictwa placowki — organowi
nadrzednemu.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§4
Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym zakazane
sig krzyczenie, lekcewazenie, upokarzanie i obrazanie dzieci.



Pracownicy w relacjach z dzie¢mi zachowujg profesjonalizm, przejrzystosé, umiarkowanie oraz nie
faworyzuja poszczegolnych dzieci i nie dyskryminuja dzieci.

Pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku dzieci dla celéw prywatnych.

Pracownicy w kontakcie fizycznym powinni zachowa¢ poszanowanie prywatnosci i intymno$ci
dziecka. Kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze uzasadniony, w tym rodzajem zaje¢ lub czynnosci
z uczestnictwem dzieci. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ jawny.

Pracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikaciji z dzieémi bez wiedzy ich opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci w celach innych niz zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

W szczegbinosci Pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych. Pracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowg na tematy
zwigzane z dziatalnoscig placowki organizacii, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej
jeden inny pracownik oraz opiekun dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spolecznosciowych przez
samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sig¢ do w miejscu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacii
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuaciji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomic przetozonego lub kierownictwo placowki o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. \

Pracownicy zachowujg ostroznos¢ i wstrzemiezliwosé od przyjmowania i zapraszania dzieci do grona
kontaktow w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
niezwlocznego zgloszenia uzyskanej informacji do kierownictwa placowki bezposrednio Iub za
posrednictwem Osoby odpowiedzialnej. Osoba, do ktorej skierowano zgtoszenie sporzadza notatke
stuzbowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki lub Osobe odpowiedzialng. Jezeli
podejrzenia skierowane jest przeciwko kierownictwu lub Osobie odpowiedzialnej, interwencije
prowadzi osoba niepodejrzana.

Prowadzacy interwencje rozpoznaje sytuacje oraz przeprowadza rozmowe z dzieckiem, opiekunami
dziecka oraz ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Jezeli sytuacja tego wymaga prowadzacy
interwencje moze zasiggna¢ opinii lub doprosi¢ do interwencji psychologa, pedagoga Iub innego
specjaliste.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigf informacje o zagrozeniu, Osoba odpowiedzialna lub kierownictwo.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji wedtug zalacznika nr 2. Karte interwencii
przechowuje sig w aktach dziecka przy dokumentacji dotyczacej niniejszej Polityki w sposéb
uniemoziwiajacy dostep przez osoby nieupowaznione.



. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowat opiekundw dziecka na
pismie.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

§6

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo powinno zbada¢ wszystkie okolicznoéci sprawy,
W szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegéinosci gdy doszio do dyskryminaciji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z 0sobg, ktdra
dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki i w razie potrzeby zakonczy¢ wspélprace.

§7
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
prowadzacy interwencie stara sig ustalic przebieg zdarzenia, w tym wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji i oséb, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych. Procedury opisane wyzej stosuje sie odpowiednio.

§8
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw kierownictwo
organizaciji przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji
stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuije jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne, nalezy poinformowa¢ wiasciwy o$rodek pomocy spoteczne;
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji i oséb, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych. Procedury opisane wyzej stosuje sie odpowiednio.



§9
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do odpowiedniej procedury.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§10
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzic do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdw) rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Dostep do danych osobowych dziecka, w szczegdlnosci danych wrazliwych majg jedynie Osoby
odpowiedzialne oraz Pracownicy, dla ktorych jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane
czynnosci.
Pracownicy placowki sg zapoznawani i szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych.
Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego opiekunach, ani nie
kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem, chyba ze zgode wyrazi na to opiekun dziecka.



10.

11

§11

Placowka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie organizacji bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

W przypadku wykonywania przez pracownikow lub inne osoby rejestracji obrazu, utrwalanie

wizerunku dzieci powinno odbywac sig¢ z zachowaniem nastepujacych wytycznych:

a. Dzieci powinny by¢ ubrane;

b. Zarejestrowany obraz powinien koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
| w miarg mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby, o szerokim przekroju
ptci, wieku, stopniu rozwoju, zainteresowan i grup etnicznych;

c. Osoba wykonujgca rejestracie, inna niz pracownik nie powinna byé pozostawiona z dzie¢mi bez
nadzoru;

d. podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszaé
i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Upublicznienie przez pracownika/wspolpracownika organizacji wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie

na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

. Publikacja wizerunku dzieci powinna si¢ odbywac zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

a. W sytuacjach innych niz ust. 7, twarze dzieci powinny by¢ niewidoczne lub wyblurowane
w obrébce

b. Nalezy uzywa¢ tylko imion dzieci i nie mozna ujawnia¢ szczeg6low dotyczacych miejsca
zamieszkania, czy zainteresowan;

¢. W miarg mozliwosci nalezy zapyta¢ dziecko o zgode na publikacje wizerunku.

d. Publikacja moze mie¢ miejsce po uzyskaniu zgody opiekuna dziecka, zgodnie z powyzszymi
regulacjami.

Rozdziat Vi
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§12
Placowka co do zasady nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu z wiasnych zasobow.
W przypadku wyjatkowego udostepnienia dzieciom urzadzen z dostepem do Internetu, placéwka jest
zobowigzana zapewni¢ zabezpieczenia uniemozliwiajace dzieciom dostep do tresci ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdinosci nalezy zainstalowac



i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace
tresci.

W przypadkach wskazanych w ust. 2, korzystanie z Internetu odbywa sie pod nadzorem pracownika,
ktory czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez dzieci z Internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13
Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie niniejszego dokumentu.
Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do monitorowania realizacji Polityki, reagowania na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce, przygotowywania pracownikéw do
realizacji Polityki i zapoznania ich z jej trescia,
Fakt zapoznania sig pracownikow z trescig Polityki i obowigzujgcymi standardami potwierdzany jest
o$wiadczeniem sktadanym przez pracownikéw.
Osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd pracownikow co najmniej raz na 2 lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow i wspotpracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu
placéwki.
. Kierownictwo placowki po zapoznaniu sie z raportem i uwagami oraz propozycjami w zakresie zmian
Polityki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspotpracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl
Postanowienia korncowe

§14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w migjscu ogloszen dla pracownikow i wspolpracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.
Niniejszy dokument jest dostepny do wgladu w siedzibie placowki i umieszczony na jej stronie
internetowej w sposéb umozliwiajacy swobodny dostep do Polityki rodzicom, opiekunom prawnym
lub faktycznym dzieci i dzieciom.



