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OGLOSZENIE KONKURSOWE

§ 1. Przedmiot

1. Przedmiotem ogloszenia jest konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji artystycznej - Bytomskiego Teatru Tanca i Ruchu Rozbark
z siedziba w Bytomiu przy ul. Wojciecha Kilara 29, zwanego dalej ,,Teatrem”.

2. Zakresem bedzie wykonywanie zadan dyrektora, okreslonych w statucie Teatru
w okresie trzech sezondw artystycznych.

3. Zadania realizowane przez dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji s okreslone w statucie i regulaminie organizacyjnym Teatru.

§ 2. Wymogi kwalifikacyjne dla kandydatow

1. Kandydat na stanowisko dyrektora Teatru musi spetniac ponizsze wymogi formalne:
1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada¢ minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum 3-letnie do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z zarzadzaniem zespotem;
3) posiadaé do$wiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow kulturalnych lub pracy
w instytucjach kultury;
4) spelnia¢ warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
5) niekaralnos¢;
6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
2.Wymagania merytoryczne, ktore musi spelnia¢ kandydat na stanowisko dyrektora Teatru:
1) znajomo$é przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
i finans6w publicznych;
2) znajomosé statutowych zadan Teatru i jego specyfiki jako instytucji artystycznej;
3) znajomos$¢ metod zarzadzania finansami i zespolem oraz umiejetnos¢ samodzielnego
i szybkiego podejmowania decyzji i planowania;
4) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.
3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:
1) doswiadczenie w zakresie realizacji duzych projektow artystycznych;
2) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem nie mniejszym niz 20 0s6b;
3) do$wiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury o profilu zwigzanym
ze sztuka taneczng;
4) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem, szczegolnie
w dziedzinie kultury;
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych.

§ 3. Warunki formalne zgtoszenia do konkursu

1.Wnioski skladane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora muszg zawierag:
1) kwestionariusz osobowy;
2) pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem motywujacym kandydowanie na
stanowisko dyrektora Teatru;
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3) pisemne opracowanie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Teatru (autorska koncepcja programowa i organizacyjna
Teatru), ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na biezace warunki finansowe placowki
1 kierunki rozwoju instytucji (w wersji papierowe;);

4) udokumentowany (kserokopiami: $wiadectw pracy, zaswiadczen, innych uméw,
listow referencyjnych, dokumentéw potwierdzajacych) co najmniej 5-letni staz pracy
oraz 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem
(do tego okresu wlicza si¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy, zatrudnienie na
podstawie umoéw cywilno-prawnych, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
petnienie funkcji w organach zarzadezych spotek prawa handlowego, fundacii
i stowarzyszen);

5) udokumentowane doswiadczenie przy tworzeniu projektéw kulturalnych lub pracy
w instytucjach kultury (kserokopie: $wiadectw pracy, zaswiadczen, innych uméw,
listow referencyjnych, dokumentéw potwierdzajgcych);

6) kserokopie dyploméw ukoniczenia studiow wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

7) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument), ze stan zdrowia kandydata
pozwala na pracg na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument), ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne lub karnoskarbowe;

9) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument) o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument) o nieprowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko;
11) o$wiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument), ze uczestnik nie byt karany
zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440, z p6zn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

Rzecznika Dyscypliny Finansoéw Publicznych;

12) oswiadczenie (wlasnorecznie podpisany dokument), ze uczestnik wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z konkursem, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1771,
z pdzn. zm.);

13) oswiadczenie (wlasnorgeznie podpisany dokument) o znajomosci przynajmniej
jednego jezyka obcego w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie kontaktow
stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

14) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisany dokument), ze po zakonczeniu procesu
wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora wyraza zgode na upublicznienie
koncepcji programowe;j i koncepcji organizacyjnej Teatru;

15)w przypadku spetniania kryteriow preferowanych dokumenty potwierdzajace ich
spetnienie;

16) do wniosku mogg by¢ dolgczone inne dokumenty, opinie lub rekomendacje.

2. Autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru,
o ktérym umowa w ust. 1 pkt. 3 powinien opiera¢ si¢ na dotychczasowym dorobku Teatru,
tradycji tanca w Bytomiu oraz by¢ zgodny z ideg jego powotania i celami statutowymi.




3. Autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru,
ktorego zawarto$¢ nie powinna przekroczy¢ 10 stron musi zawierac:
1) ramowy program dziatalnosci Teatru na co najmniej 3 lata;
2) plan organizacyjno-finansowy Teatru (w tym projekt struktury organizacyjnej, polityki
finansowej, modelu zarzadzania, optymalizacji zatrudnienia, planéw remontowych
i inwestycyjnych);
3) plan komunikacyjno-promocyjny Teatru, w tym plan poszerzania odbiorcow Teatru;
4) plan wspolpracy z innymi instytucjami kultury, organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi, a takze podmiotami i Srodowiskami na poziomie
miasta oraz wojewodztwa;
5) powinien wpisywa¢ si¢ w dokumenty strategiczne Miasta, w tym Gminny Program
Rewitalizacji.
4. W przypadku wyboru przez komisj¢ kandydata na stanowisko dyrektora Teatru, jego
autorski program, zgodnie z zapisami ustawy, bedzie zalgcznikiem do umowy w sprawie
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury.

§ 4. Procedura konkursowa

1. Podpisane oferty wraz z zalgcznikami oraz spisem wszystkich dokumentow sktadanych
przez kandydata nalezy przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym kandydata na adres: Wydziat Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Bytomiu ul. Smolenia 35, 41-902 Bytom, z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tanca i Ruchu Rozbark - NIE OTWIERAC".

2. Oferty muszg wplyng¢ na podany w ust. 1 adres do 20 kwietnia br. do godz. 15.00
(decyduje data wptywu do Kancelarii Urzedu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie nie
beda rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

3. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem podania do publicznej wiadomosci
ogloszenia o konkursie.

4. Przewidywany czas rozstrzygnigcia konkursu ustala si¢ nie pozniej niz do 30 czerwca
2020 r.

5. Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Teatru udziela Bytomski
Teatr Tanca i Ruchu Rozbark (od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00, ul. Wojciecha
Kilara 29, 41-902 Bytom, tel. 32 428 13 00, e-mail: sekretariat@teatrrozbark.pl), a takze
Wydziat Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Bytomiu (poniedziatek: 7.30-17.30, wtorek-
pigtek: 7.30-15.00, ul. Smolenia 35, 41-902 Bytom, tel. 32 77 98701, e-mail:
kk@um.bytom.pl).

6. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Bytomia powota komisje konkursowg oraz
ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru bedzie upubliczniony.

7. Zgloszenia uczestnikéw zostana ocenione przez komisje konkursowa. O miejscu, terminie
i warunkach stawiennictwa przed komisjg uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie.
8. Z posiedzen komisji sg sporzgdzane protokoty.

9. Przez zlozenie dokumentow uczestnik konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

10. Oferty wraz z dokumentacja nie sg zwracane chyba, ze sktadajacy o to wystapi.

11. Wyniki konkursu zostang upublicznione.

opr. Piotr Kowalski
24 lutego 2020 .
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